THEME : MANAGEMENT ACTIVITE

Intitulé du stage : Manager de projet : comment faire collaborer des équipes
transverses ?

OBIJECTIFS

- Assumer sa responsabilité de leader de projet
- Piloter les équipes projet avec efficience
- Manager une équipe sans pouvoir hiérarchique

CONTENU PEDAGOGIQUE

Pré requis : Conduite de projets : de I'idée a la réalisation

Avoir son

profil HBDI
restitué par
CFR

Qu’est-ce qu’un projet ?
Finalité et complexité d’'un projet
Les conditions d’échec d’un projet

O O

Les conditions de réussite d’'un projet
La responsabilité en gestion de projet

* Roéle et responsabilité du leader
+ Roéle et responsabilité des pilotes
* Role est responsabilité de I'équipe projet

Planifier, piloter et réguler

Concilier planification et flexibilité

Outils de planification et de gestion

Différencier perfectionnisme et efficacité

Les complémentarités au service d'une livraison efficace

O O

La communication pour une efficacité d’action

* Les outils simples qui font gagner du temps
* Savoir communiquer avec tous types de profils

Durée : * Ses incompréhensions qui font capoter les projets

3j 3 Dij . . .
Jours en groupe a Bijon Gérer son temps, ses priorités sur un projet

-

METHODE PEDAGOGIQUE

Apports théoriques et pratiques ; exercices pratiques et mises en situation ; auto-
diagnostic et apport méthodologique pour un plan de progrés personnel

Plus pédagogiques
i Travaux intersessions
Co-animation pour une double écoute, approche sur-mesure, personnalisée

Profil Herrmann et restitution

Modalités d’inscription

Des formations « sur
mesure » congues a votre
demande
Co-animation pour une
double écoute

contact@formation-cfr.fr - 03 80 28 01 68
Adresse : 3 allée André Bourland, 21000 Dijon
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