
 
 

 

Public : 
 

Fonctions de 
management 
hiérarchique, 

transverse ou projet 
 

6 - 8 pers 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 

 

 
Le leadership 
 

 Définition du leadership 
 Etre responsable : définition 
 Assumer sa responsabilité de leader ou l’équilibre activité/Hommes 

 
Comprendre Pour se faire comprendre 
 

 Rappel des bases de la relation 
 S’adresser à tous types de profils 
 Les outils relationnels du leadership 
 Développer son écoute active 
 

Etre autoritaire et/ou avoir de l’autorité 
 

 Faire passer un message avec autorité sans être autoritaire 
 La méthode assertive 

 
Le leadership émotionnel 
 

 Comprendre les mécanismes émotionnels 
 La maîtrise de soi et les émotions comme remède aux situations 
conflictuelles ou difficiles 
 Repérer ses points forts et les points à améliorer 

 
Les Plus opérationnels : la boîte à outils du leader 
 

 De la définition à la conduite réussie de projet 
 

OBJECTIFS 

– Impliquer autour d’un objectif commun 

– Fédérer et se faire entendre dans son entourage 

– Mettre en action et impliquer ses collaborateurs 

Pré requis : 
 

Avoir son 

HBDI® 

restitué par 
CFR 

Tarif :  
 

1 750 € HT 
par personne 

THEME : LEADERSHIP 

Modalités d’inscription 

 

contact@formation-cfr.fr - 03 80 28 01 68 

Adresse : 3 allée André Bourland, 21000 Dijon 

Durée :  
 

3 jours en groupe à Dijon 
 

Intitulé du stage : Développer son leadership relationnel 
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Des formations « sur 

mesure » conçues à votre 

demande 

Co-animation pour une 

double écoute 

METHODE PEDAGOGIQUE 
 

• Une pédagogie à cerveau total (modes théorique, démonstratif, découverte et 
participatif) 

• Cas pratiques apportés par les participants 
 

 

Les plus pédagogiques 
 

• Une co-animation pour une double écoute et double expertise 

• Kit pédagogique avec profil de communiquant HBDI© 
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