
 
 

 

Public : 
 

4 - 6 pers 
 

 
 
Conduite de projets : de l’idée à la réalisation  
 

 Qu’est-ce qu’un projet ? 
 Finalité et complexité d’un projet 
 Les conditions de réussite d’un projet 
 La démarche organisationnelle de projet 

 
La responsabilité en Management de projets  
 

 Rôle et responsabilité du chef de projets 
 

La communication en Management de projets 
 

 Les enjeux 
 Les cibles 
 Planifier la communication 
 

Les compétences du porteur de projet 
 

 Concilier planification et flexibilité 
 Différencier efficacité et perfectionnisme 
 Se situer de façon équilibrée entre tout faire et laisser faire 
 Mettre en œuvre les complémentarités 
 Piloter et réguler le développement d’un dispositif complexe étalé dans le 
temps 

 
La boite à outils 
 

 Matrice des priorités 
 Check list 
 Planning 
 Tableaux de bord 

 

 
 

METHODE PEDAGOGIQUE 
 

Apports théoriques et pratiques ; exercices pratiqu es et mises en situation ; auto 
diagnostic et apport méthodologique pour un plan de  progrès personnel 

 
         Plus pédagogiques  
          Travaux intersessions 

Entretien individuel : se situer dans son profil de porteur de projet 
 

OBJECTIFS 

- Eviter la dispersion et assumer sa responsabilité de porteur de 

projets 

Pré requis : 
  

Profil 
porteur de 

projet  

Tarif : 
  

2 050 € HT par 
personne 

(entretien profil 
inclus) 

THEME : MANAGEMENT ACTIVITE 

Modalités d’inscription 
 

contact@formation-cfr.fr - 03 80 28 01 68 
Adresse : 3 allée André Bourland, 21000 Dijon 

Durée :  
 

3 jours en groupe à Dijon  
 

Intitulé du stage : Piloter des projets multiples  

CONTENU PEDAGOGIQUE 
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Des formations « sur 

mesure » conçues à votre 

demande 
Co-animation pour une 

double écoute 


