
 
 

 

Public : 
 

4 - 6 pers 

 

ANALYSER / SYNTHETISER 

 
Différencier 
 

 Penser, analyser, réfléchir, constater, solutionner, créer, innover 
 
Processus « intellectuel » pour réaliser une analyse compliquée et/ou 
complexe. 
 
Développer ces compétences d'analyses 
 
Traduire ses analyses en « mots Réaliser des analyses critiques 
 

 Fixer des objectifs 
 Elaborer des dossiers et projets 
 Trouver des solutions innovantes et/ou créatives 
 Savoir synthétiser des messages 

 
 

LES OUTILS 
 
 
La pratique de 2 outils : « QQOCPC et carte mentale » pour  
 

 Structurer et synthétiser 
 
Comme  
 

 Donner sens à des tableaux 
 Extraire l'essentiel de l'accessoire dans un message 

 
Ou encore  
 

 Argumenter à bon escient. Traduire un objectif en plan d'action 
 Définir une stratégie et la décliner en objectifs 

 

METHODE PEDAGOGIQUE 

 
Mode démonstratif et apports théoriques, Animation participative 

Exercices pratiques, études de cas 
 

Plus pédagogiques  
Adaptation support pédagogique avec situations de chaque participant 

 

OBJECTIFS 

- Concilier et conjuguer analyse factuelle et analyse systémique 

Pré requis :  
 

Manager de 
projet ou 
manager 
activité  

Tarif :  
 

1 350 € HT par 
personne 

THEME : MANAGEMENT ACTIVITE 

Modalités d’inscription 

 

contact@formation-cfr.fr - 03 80 28 01 68 

Adresse : 3 allée André Bourland, 21000 Dijon 

Durée :  
 

2 jours en groupe à Dijon 
 

Intitulé du stage : Pratiquer deux outils au service de l’analyse et la synthèse 

CONTENU PEDAGOGIQUE 
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Des formations « sur 

mesure » conçues à votre 

demande 

Co-animation pour une 

double écoute 
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